
 
 

 

 

La commune de Chevilly-Larue (un peu moins de 20 000 habitants et 550 agents) membre 

de l’Établissement Public Territorial Grand Orly Seine Bièvre est située aux portes de Paris 

dans le département du Val-de-Marne. Tout en préservant son caractère authentique et son 

cadre de vie, Chevilly-Larue est résolument ancrée vers l’avenir avec l’inauguration récente 

de sa station de métro de la nouvelle ligne 14, et des projets d’ampleur en cours : Cité de la 

Gastronomie, nouvel éco quartier avec l'ouverture de sa nouvelle école Frida Kahlo et son 

gymnase Clarisse Agbégnenou. 

C’est aussi une ville solidaire qui mène une politique ambitieuse en direction des familles, 
des retraités et s’engage dans la coopération décentralisée. Ville amie des enfants, elle 
mène une politique volontariste en matière d’éducation, ainsi qu’en matière de transition 
écologique. 

Chevilly-Larue est dotée d’un haut niveau de service public local, accessible à tous et porte 
l’ambition d’une très grande proximité avec les habitants. C’est aussi une ville de 
l’épanouissement personnel avec une programmation culturelle de qualité, des animations 
festives, une vie associative et de quartier. 

Afin d’accompagner son projet municipal ambitieux, la Ville recrute son.sa : 
 

 

 

 

Agent Polyvalent Entretien de la Voirie (H/F)  

(Cat C) 
 

 

 

Rattaché(e) au Service Environnement & Infrastructures, au sein de la Direction des 

Services Techniques et Transition Ecologique ;  

 

Vos missions principales seront :  

 
Vous assurez l’entretien quotidien du domaine public (voirie, signalisation verticale et 

horizontale, mobilier urbain...) : 

- Pose, dépose et scellement de bordures, pavés et de tampons ;  
- Préparation de support de trottoir : décroutage, nivellement et compactage ;  
- Réparation ponctuelle de chaussée (nid de poule) à l'enrobé à froid ;  
- Pose et entretien de la signalisation verticale et horizontale ;  
- Pose et entretien du mobilier urbain y compris l'enlèvement des autocollants ;  



- Interventions d'urgence de sécurisation de l'espace public : pose de balisage, 
épandage absorbant. 
 

Vous êtes en charge de remonter les informations au responsable sur les éventuels 

désordres rencontrés sur le domaine public : 

- Travaux concessionnaires ;  
- Travaux riverains ; 
- Doléances riveraines. 

Ce poste est évolutif et susceptible d’être modifié en fonction des besoins du service.  

Diplôme requis : CAP/BEP maçon plus de 2 ans d'expérience sur des fonctions 

 
Compétences requises :  

- Aptitude à la conduite d'engins sous conditions CACES, AIPR souhaitable ;  
- Permis (B) obligatoire. 

 

Qualités requises :  

- Très bonne aptitude au travail en équipe ; 
- Être disponible, ponctuel ;  
- Avoir le sens du service public ;  
- Détenir le sens de l'organisation ;  
- Posséder une connaissance de la fonction publique territoriale ;  
- Capacité d’adaptation. 

Contraintes spécifiques liées au poste :  

- Déplacements fréquents sur la ville ; 
- Travail en extérieur sur la ville ; 
- Travail en hauteur ;  
- Port de charges lourdes ;  
- Utilisation possible d'outillages vibrant et bruyant ;  
- Port des EPI ; 
- Assurer des travaux d'urgence sur voie (épandage d'absorbant, balisage) ; 
- Participation aux astreintes notamment hivernales ; 
- Participation aux manifestations publiques organisées par la ville. 

 

Temps de travail : 36h30 hebdomadaire 
 

Congés : 25 Jours de congés annuels + 9 Jours de RTT + 9 Jours de sujétions 
particulières. 
 

Rémunérations : Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE) + prime annuelle. 

 
Avantages :  

- Participation à la mutuelle santé et à la prévoyance maintien de salaire ; 
- Adhésion au CNAS ; 
- Comité d’œuvres sociales (COS) ; 
- Tarifs avantageux ou gratuité dans certaines structures communales (médiathèque, 

piscine, théâtre, cinéma...) ; 



- Prise en charge jusqu’à 75 % des frais de transport en commun pour les trajets domicile-
travail ; 

- Forfait mobilités durables (vélo, trottinette ou covoiturage) ; 
- Séances d'ostéopathie gratuites sur le temps de travail ; 
- Politique active de formation. 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Lettre de motivation manuscrite précisant le poste et CV à adresser à : 
 

Madame la Maire de Chevilly-Larue 
88, avenue du Général de Gaulle 

94669 CHEVILLY-LARUE 
Ou recrutement@ville-chevilly-larue.fr 

 

mailto:recrutement@ville-chevilly-larue.fr

