
 

 
 

 

                                 Val-de-Marne (94) – 20 000 habitants - Banlieue Sud de Paris 

 

Chevilly-Larue, située à 4 km au sud de Paris dans le département du Val-de-Marne, offre un service 

public local de haut niveau, accessible à tous, et développe une grande proximité avec ses 19500 

habitants. Elle offre une programmation culturelle de qualité et une vie de quartier riche. C’est aussi 

une ville solidaire en direction des familles, des jeunes et des retraités. Elle porte des engagements 

conséquents pour la transition énergétique, la valorisation de la biodiversité et l'innovation urbaine. 

Chevilly-Larue accueillera prochainement deux stations de la ligne 14 du métro, la Cité de la 

Gastronomie, un nouvel éco quartier et son école écoresponsable, sa crèche départementale et son 

gymnase. Chevilly-Larue, c’est aussi le plus grand réseau de géothermie d’Europe, la Maison du 

conte, le Marché d’Intérêt National de Rungis et le plus grand centre de recherche d’Europe de 

l’Oréal. Elle fait partie de l’Etablissement Public Territorial Grand Orly Seine Bièvre. 

 
 

La Ville recrute : 

 

Pour le service Petite Enfance 

 

UN-E EDUCATEUR-TRICE DE JEUNES ENFANTS (H/F)  

 

Soutenu(e) par une équipe experte et motivée. Vos missions se décomposeront comme suit: 

 

Rattaché (e) à la directrice de la crèche vous avez pour rôle d’accueillir les familles et d’accompagner 
l’enfant dans les différentes étapes de son développement en respectant son rythme et en tenant 
compte de ses capacités. 
 
Vous participez à l'élaboration du projet pédagogique de l'établissement et assurez le suivi de sa mise 
en œuvre. 
 
Vous êtes chargé (e), en partenariat avec la directrice de la structure, de fédérer l’équipe d’auxiliaires 
de puériculture et d’agents auprès d’enfants autour du projet pédagogique: 
 
Vous contribuez au bien-être physique, affectif et psychique de l’enfant, en assurant ses soins, 
participant activement aux temps d’accueil, de jeux, de repas, d’hygiène, de sommeil. 
 
Vous impulsez une dynamique de groupe afin de permettre la transmission des informations et jouer 

un rôle d'interface entre la direction et l'équipe, et ’évaluer avec l'équipe le travail réalisé et la mise en 

œuvre du projet pédagogique et des référentiels professionnels en concertation avec l'équipe, 

Vous concevez et organisez des activités d’éveil et proposez l’aménagement des espaces adaptés au 
rythme et besoins des enfants. 
 
Vous accompagnez et soutenez l’équipe dans le travail quotidien, à savoir : 
 

 Vous recensez les besoins et les idées de chaque professionnel en organisant des réunions 
en collaboration avec la direction, 



 Vous concevez des projets d’activités et d’animation en lien avec l’équipe et vous pilotez leur 
réalisation 

 
 Vous proposez une organisation à court terme et à long terme en assurant le quotidien de 

l'enfant (aménagement de l'espace, choix du matériel adapté à l'âge de l'enfant...), 
 

 Vous organisez le déroulement de la journée et les plannings, 
 

 Vous encadrez les stagiaires et leurs référents (accueil et formation). 
 

 Vous mettez en place et vous rédigez le projet (pédagogie adaptée à l'enfant, vous valorisez 
le professionnalisme de chacun, vous dédramatisez les situations délicates) 

 
 Vous assurez les partenariats avec l'extérieur  

 
 Vous sélectionner le matériel pédagogique 

 
 Vous valorisez, vous accompagnez et vous soutenez les parents dans leur fonction parentale. 

 
 En cas d'absence de la directrice, vous pouvez être amené (e) à assurer ponctuellement la 

continuité de la Direction. 
 
Profil recherché : 
 

- Vous avez une connaissance des règles d’hygiène, de sécurité et les procédures, des règles 
de gestion des établissements d’accueil du jeune enfant ; vous maitrisez les techniques d’animation 
de groupe et de réunion ; 

- Vous maîtrisez les activités d’éveil ; 
- Vous avez les capacités de gérer les priorités et agri dans l’urgence ; d’agir dans le respect 

des règles (réglementation, règles professionnelles, procédures internes, déontologie, éthique 
professionnelle, secret professionnel) ; 

- Vous organisez et vous gérez les activités avec un groupe d’enfants et savoir les adapter à 
leur développement psychomoteur notamment ; 

- Vous possédez une écoute active, des techniques de médiation ; 
- Vous maintenez des relations chaleureuses tout en gardant une posture professionnelle 

avec les parents et les jeunes enfants ; 
- Vous avez une aisance rédactionnelle ainsi qu'une bonne capacité d'adaptation et de 

médiation sont également nécessaires pour bien exercer vos missions. 
 
Nos attentes : 
 
Vous êtes doté(e) du sens de l’organisation, vous possédez une expérience professionnelle sur un 
poste similaire, vous êtes titulaire du diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants, vous avez acquis 
une expérience dans les domaines suivants : Sciences de l’éducation et développement de l’enfant, 
vous avez une connaissance de la réglementation applicable aux établissements d’accueil du jeune 
enfant 

Alors vous êtes le candidat que nous recherchons ! 
 
Votre sens du service public, votre rigueur, votre discrétion, votre confidentialité, votre aisance 
professionnelle ainsi que le respect de votre hiérarchie, vos techniques de médiation et votre force de 
proposition sont votre quotidien. 
 

N’hésitez plus ce poste est fait pour vous ! 
 
 

Temps de travail : 36h30  
Horaires de travail : Du lundi au vendredi, horaires intermédiaires principalement et horaires 
tournants entre 7h et 19h selon besoins. 
 
Rémunérations, avantages : 



Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE), prime annuelle, participation sur mutuelle santé 
et prévoyance maintien de salaire, adhésion au comité d’œuvres sociales. 
Politique active de formation 

 
Poste à pourvoir rapidement 

 

Envoyer lettre de motivation précisant le poste et curriculum vitae à adresser à : 
 

Madame la Maire de Chevilly-Larue 
88, avenue du Général de Gaulle 
94669 CHEVILLY-LARUE Cedex 

Ou recrutement@ville-chevilly-larue.fr 
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