CHEVILLY
RUE

000

Val-de-Marne (94) — 20 000 habitants - Banlieue Sud de Paris

Cheuvilly-Larue, située a 4 km au sud de Paris dans le département du Val-de-Marne, offre un service
public local de haut niveau, accessible a tous, et développe une grande proximité avec ses 19500
habitants. Elle offre une programmation culturelle de qualité et une vie de quartier riche. C’est aussi
une ville solidaire en direction des familles, des jeunes et des retraités. Elle porte des engagements
conséquents pour la transition énergétique, la valorisation de la biodiversité et I'innovation urbaine.
Cheuvilly-Larue accueillera prochainement deux stations de la ligne 14 du métro, la Cité de la
Gastronomie, un nouvel éco quartier et son école écoresponsable, sa créeche départementale et son
gymnase. Chevilly-Larue, c’est aussi le plus grand réseau de géothermie d’Europe, la Maison du
conte, le Marché d’Intérét National de Rungis et le plus grand centre de recherche d’Europe de
I'Oréal. Elle fait partie de I'Etablissement Public Territorial Grand Orly Seine Biévre.

La Ville recrute :
Pour le service Sport et vie associative

Un.e Educateur.trice sportif (H/F)

Soutenu(e) par une équipe experte et motivée.
Vos missions se décomposeront comme suit :

Rattaché(e) au responsable du service Sport et vie associative, vous avez pour rble de dispenser des
séances de sport scolaire a I'école primaire.

- Vous concevez le projet de I'école des découvertes jusqu’en juin 2024 pour une mise
en place en septembre 2024 : rencontre partenaires, proposition des grands principes
et de I'organisation (jours, ages concernés, cycles de sport proposés, mise en place
de partenariat et de passerelles avec les associations sportives...) ;

En complément du projet d’école des découvertes :

- Vous participez a la mise en ceuvre du projet éducatif avec I'éducation nationale ;

- Vous accueilliez les publics ;

- Vous participez aux manifestations sportives de la ville (journées sportives scolaires,
triathlon, forum de rentrée, journée des droits de I'enfant, féte communale, planches
de I'été...);

- Vous participez a différents projets notamment ceux liés au projet sportif communale :
action pour le sport santé, sport et nutrition, inclusion, actions auprés du Service
Municipale de la Jeunesse pour des stages sportifs, sur les spots de streetworkouts,



Profil recherché

Titulaire du Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport (BPJEPS) ou
Licence de sciences et techniques des activités physiques et sportives (STAPS).

- Vous inscrivez les activités dans le cadre des orientations municipales ;

- Vous participez aux formations obligatoires liées a I'activité (premiers secours...) ;

- Vous respectez I'environnement juridique et réglementaire des activités sportives ;

- Savoir appréhender les risques pour la santé liée a I'activité sportive ;

- Vous concevez et animez I'école des découvertes ;

- Vous animez le sport scolaire ;

- Vous proposez I'animation d’activités dans le cadre des manifestions sportives sur la
ville (journées sportives scolaires, journées des droits de I'enfant, planches de I'été,
féte communale...);

- Vous étes apte a proposer des animations et activités dans le cadre du projet sportif
communal (sport santé, sport et nutrition, inclusion, stages sportifs, streeorkout...) ;

- Vous étes capable d’accueillir et de renseigner les chevillais et associations
sportives ;

- Vous avez le sens du travail en équipe et des responsabilités ;

- Vous étes discret et autonome ;

- Vous étes rigoureux(se) ;

- Vous étes ponctuel(le) ;

- Vous étes capable de vous remettre en question.

Nos attentes :

Vous étes doté(e) du sens de I’écoute et du relationnel, vous possédez une expérience
professionnelle sur un poste similaire, vous étes réactif(ve), polyvalent(e), vous étes apte a proposer
des animations et activités dans le cadre du projet sportif communal.

Alors vous étes le candidat que nous recherchons !

Votre sens du service public, des responsabilités, votre esprit d’équipe, votre discrétion, votre
autonomie ainsi que le respect de votre hiérarchie sont votre quotidien.

N’hésitez plus ce poste est fait pour vous !

Temps de travail :
Horaires de travail : 37h30 heures.

Rémunérations, avantages :

Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE), prime annuelle, participation sur mutuelle santé
et prévoyance maintien de salaire, adhésion au comité d’ceuvres sociales.

Politique active de formation.

Poste & pourvoir rapidement

Envoyer lettre de motivation précisant le poste et curriculum vitae a adresser a :

Madame la Maire de Chevilly-Larue
88, avenue du Général de Gaulle
94669 CHEVILLY-LARUE Cedex

Ou recrutement@Vville-chevilly-larue.fr
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